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Skarga udostepniania danych poufnych, wrazliwych

Sktadam skarge na Panig PO kierownik Gminnego Osrodku Zdrowia w Wielkiej
Nieszawce (D 2 udostepnianie Stricte wrazliwych poufnych
informacji na temat przyczyn okolicznosci zwolnienia mnie z pefnienia funkcji
pielegniarki. Wypowiedzenie otrzymatam dnia 30/06/2025. Przyczyng wypowiedzenia
umowy jest - Redukcja zatrudnienia wynikajaca z koniecznosci dostosowania
struktury organizacyjnej do biezgcych potrzeb przedsiebiorstwa oraz aktuainej
sytuacji finansowej firmy.

Wypowiedzenie przyjetam i podpisatam.

Pani PO kierownik( D 2 miac, manipuluje faktami propaguje i

powiela fatszywy wizerunek uderzajac tym w mojg godnos¢ oraz naraza na
uszczerbek mojego latami ciezko wypracowanego szacunku pacjentow oraz dorobku
zawodowego.

By nie by¢ gotostowng przytocze zdarzenia tylko z ostatnich kilku dni:

Zdarzenie#1

W dniu 08/09/2025 pan Krzysztof— udat sie do GOZ w celu dostarczenia
petycji mieszkaricéw a w zamian otrzymat nieprawdziwg informacje dlaczego
otrzymatam wypowiedzenie. Z relacji mieszkanca wynika ze zwolniona zostatam z
powaodu licznych skarg oraz ze odmawiam szczepienia dzieci co jest ktamstwem.
Dowiedziat sie rowniez o tym ze otrzymatam nagrode jubileuszowg

Mieszkaniec wyrazit zgode na ujawnienie danych oraz konfrontacje.

Zdarzenie#2
W dniu 05/09/2025 pod nieobecnos¢ lekarza zostatam poproszona przez



rejestratorke medyczng wykonanie nagtego swiadczenia medycznego w postaci
wizyty domowej pacjenta. Dyspozycje t3 przyjelam a po dotarciu na miejsce i
zebraniu wywiadu pielegniarskiego podjetam decyzje o niezwtocznym przewiezieniu
pacjentki stuzbowym autem do Osrodku zdrowia celem koniecznosci dalszej
diagnostyki- EKG. Finalnie pacjentka zostata hospitalizowana. Dnia 09/09/2025 cérka
pacjentki Pani Sylwia zgtosita si¢ z bukietem kwiatéw do PO Kierownika GOZ w
przychodni by osobiscie podzigkowac za mojg interwencje jednak w odpowiedzi
pani Sylwia uslyszata iz z powodu licznych skarg na moja osobe oraz konfliktow z
jekarzami , pielegniarkami jestem na wypowiedzeniu. Obie mieszkanki Pani Honorata
i pani Sylwia wyrazity zgode na ujawnienie ich danych jak réwniez che¢ potwierdzenia
zaistniatej sytuacji.

Nie w mojej gestii jest by pouczac i zastanawiac sie czym motywuje sie Pani PO
kierownik ale podejrzewam ze wynikajg z luk kompetencyjnych bo podejmujac tak
nieprofesjonalne karygodne dziatania i kroki prowadzgce do naruszania prawa o
ochronie danych osobowych, w rezultacie ktérych chcgc nie cheac grozg surowe
konsekwencje prawne. Od Pani Wéjt jako zwierzchnika oraz bezposrednio
zaangazowanej w obsadzenie stanowiska Petnigcej Obowigzki Kierownika Gminnego
Oérodku Zdrowia domagam sie niezwlocznej reakcji, powzigcia transparentnego
dochodzenia, z wyciggnigciem krokéw prawnych odnosnie naruszenia RODO przez PO
Kierownika QD

Na przestrzeni prawie roku tj od przejecia przez Pania (D funkcji PO
Kierownika nie otrzymatam z tytutu rzekomo licznych skarg ani jednego dowodu na
ich istnienie, nie zostata mi wreczona zadna z nich do wgladu, padpisania zapoznania
sie osobiécie by mie¢ mozliwos¢ odniesienia sie na jakiekolwiek zarzuty, obrone.
W sierpniu br. poprositam Panig Magdalene o udostepnienie moich akt osobowych
pracownika GOZ. Dokumentach nie znalaztam zadnej pisemnej skargi oraz
protokotéw przyjecia ustnej skargi. Pani kierownik organizowata liczne zebrania
pracownikéw celem ktdrego byfo tzw "docieranie” nowego personelu gdzie na
BIEZACO rozwigzywane byty wszelkie problemy, konflikty, réznice zdan.

Wyijatkiem jest jedno spotkanie oraz konfrontacje z Panig Wéjt w ktorej zmuszona
bytam odeprzed zarzuty,

nakresli¢ ze z uwagi na $ciste procedury medyczne ktérych musimy sie trzymac i
jednostke chorobowg pacjent zostat przekierowany przeze mnie do lekarza POZ w
celu wystawienia skierowania na leczenie specjalistyczne do poradni chirurgicznej co
pacjent uczynit. Poinformowatam pacjenta, ze do momentu rejestracji w poradni
bedzie udzielana mu pomoc w naszym gabinecie , nie zostanie bez opieki- i tak

sie stato.

Na spotkaniu poprositam Panig Wéjt o wglad do pisemnej skargi , niestety lezata



gdzie$ na biurku wérdd sterty papieréw i mozliwosci zapoznania sie z nig nie
otrzymatam

Rade Gminy Wielka Nieszawka prosze o niezwfoczng reakcje, powzigcia
transparentnego dochodzenia w sprawie ewidentnie celowego naruszenia RODO do ktdrego doszto.

Z uwagi na zaistniate okolicznosci

» Bo redukcja etatu nie jest powodem a nawet gdyby hipotetycznie do tego doszto to
skutkowatby to kompletnym paralizem placéwki. Czas urlopéw obnazyt te teze, od
momentu okresu wypowiedzenia zatrudnienie pielegniarek na umowe zlecenie
finansowo i tak przekroczy peten etat

e Skoro powodem zwolnienia byty w/w skargi to powinnam wedtug

procedury mie¢ mozliwos¢ uczciwej obrony odwotania sie etc. z ktérych to praw na
pewno skorzystatabym.

Dziekuje za poswiecony czas i uwage. Jestem dostepna, aby omowic te kwestie w
dogodnym dla Paristwa terminie.
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