Zgodnie z art. 30a Karty Nauczyciela organ prowadzacy szkote bedacy jednostka samorzadu
terytorialnego sporzadza sprawozdanie z wysokosci $rednich wynagrodzen nauczycieli na
poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego w szkofach i placéwkach prowadzonych
przez te jednostke samorzadu terytorialnego za poprzedni rok kalendarzowy. Sprawozdanie
jest sporzadzane na wzorze formularza okreslonego w rozporzadzeniu Ministra Edukaciji.

W wyniku przeprowadzonej analizy wydatkéw na wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu do
wysokosci érednich wynagrodzen oraz sredniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli na
poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego stwierdzono, ze w roku 2025 w szkotach
prowadzonych przez Gming Wielka Nieszawka osiggnieto ustawowo okreslone wysokosci
$rednich wynagrodzen nauczycieli.

Srednie wynagrodzenie nauczycieli stanowi dla:

1) nauczyciela poczatkujacego - 120% kwoty bazowe;,
2) nauczyciela mianowanego - 144% kwoty bazowej,
3) nauczyciela dyplomowanego - 184% kwoty bazowe;j

okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;j.

Srednie wynagrodzenie nauczyciela sktada sie z:

- wynagrodzenia zasadniczego;

- dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji
wychowawcy klasy oraz za warunki pracy;

- wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw;

- nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wytaczeniem Swiadczen z
zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych.

Srednie wynagrodzenie nauczycieli na poszczegélnych stopniach awansu zawodowego,
okreélone w Karcie Nauczyciela, musi by¢ osiggniete na obszarze dziatania danej jednostki
samorzadu terytorialnego, a nie przez kazdego nauczyciela zatrudnionego w szkole
prowadzonej przez te jednostke (...) moze sie zdarzy¢, iz jeden nauczyciel bedzie otrzymywat
wynagrodzenie nizsze od sredniego, a drugi wyzsze, w sumie za$ ich wynagrodzenia nie beda
nizsze od $redniego wynagrodzenia wynikajgcego z Karty Nauczyciela.



