UCHWALANR....... loeeure. 12026
RADY GMINY WIELKA NIESZAWKA

w sprawie utworzenia zlobka gminnego oraz nadania mu statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2026 r. poz. 662), art. 8 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2 i art. 11 ust. 1 i ust. 2 ustawy
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz.798) oraz
art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. z 2025 r. poz.1483 ze zm.) Rada Gminy Wielka Nieszawka uchwala, co nastepuje:

§1. Z dniem 1 sierpnia 2026 r. tworzy si¢ jednostke budzetowg Gminy Wielka Nieszawka o
nazwie ,,Ztobek ,,Mali Mennonici” w Wielkiej Nieszawce”, z siedzibg w Wielkiej Nieszawce,
ul. Przemystowa 2b, 87-165 Cierpice, zwana dalej ,,Zlobkiem”.

§2. Ztobkowi nadaje sie statut w brzmieniu ustalonym w zataczniku do niniejszej uchwaly.
§3. Rozpoczecie dziatalnosei statutowej Ztobka nastapi z dniem 1 pazdziernika 2026 r.

§4. Ztobek wyposaza sie w mienie niezbedne do jego prawidtowego funkcjonowania, w postaci
nieruchomosci zabudowanej potozonej w Wielkiej Nieszawce (87-165) przy ul. Przemystowe;j
2b, stanowigcych dziatki gruntu o numerach: 359/1 i 367/9 z przeznaczeniem na siedzibe i
prowadzenie dziatalnosci statutowej oraz w sktadniki majatku ruchomego zakupionego przez
Gming Wielka Nieszawka.

§5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Wielka Nieszawka.

§6. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.
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Zatacznik do uchwaly Nr ..../...../2026
Rady Gminy Wielka Nieszawka
zdnia .......... 2026 1.

STATUT ZLOBKA

»Mali Mennonici” w Wielkiej Nieszawce

Rozdzial 1.
Nazwa i miejsce prowadzenia Zlobka

§ 1. 1. Nazwa ztobka brzmi: ,,Zlobek ,,Mali Mennonici” w Wielkiej Nieszawce”, zwany dalej
,,Zlobkiem”.

2. Ztobek jest budzetowq jednostkg organizacyjng Gminy Wielka Nieszawka.

§ 2. Siedziba Ztobka miesci si¢ w Wielkiej Nieszawce, ul. Przemystowa 2b, 87-165 Cierpice.

Rozdzial 2.
Cele i zadania oraz sposo6b ich realizacji

§ 3. 1. Celem dzialania Zlobka jest organizowanie i prowadzenie dziatalnosci opiekunczej,
wychowawczej i edukacyjnej w sposdb umozliwiajacy rozwoj psychiczny i fizyczny dziecka
wilasciwy dla jego wieku i indywidualnych predyspozycji.

2. Dziatalno$é, o ktorej mowa w ust. 1, prowadzona jest z uwzglgdnieniem standardow opieki
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 okre$lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 6¢ ustawy
o opiece nad dzie¢mi do lat 3.

§ 4. Do zadan Zlobka nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie opieki nad dzie¢mi, ze szczegélnym uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
dziecka,

2) organizowanie warunkow do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju dzieci poprzez
zapewnienie wilasciwych warunkow lokalowych i wyposazenia dostosowanych do wieku
1 potrzeb rozwojowych dzieci,

3) zapewnienie dzieciom opieki ze strony personelu Ztobka o odpowiednich kwalifikacjach
zawodowych,

4) organizowanie optymalnych warunkow rozwoju osobowosci, zdolnosci i zainteresowan
dziecka, wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, w tym poprzez organizowanie
i prowadzenie ¢wiczen i zabaw rozwijajacych motoryke i umiejetnosci umystowe dziecka,
zgodnie z potencjatem dziecka i jego mozliwosciami rozwojowymi,

5) organizowanie i prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych 1 edukacyjnych,
dostosowanych do wieku dzieci i stymulujgcych ich rozwdj, w tym zaje¢ ruchowych,
zabawowych z elementami edukacji, tematycznych, dydaktycznych, manipulacyjno-
konstrukcyjnych,

6) dbalosé o bezpieczenstwo dzieci w Ztobku i w czasie zaje¢ prowadzonych poza nim,



7) zapewnienie dzieciom w Ztobku prawidlowego Zzywienia dostosowanego do wieku i diety
dziecka, zgodnie z obowigzujgcymi normami i regulacjami,

8) wspomaganie rodziny w procesie wychowania dziecka, w tym poprzez informowanie
o rozwoju psychofizycznym dziecka, zywieniu, pracy z dzieckiem i dziataniach wspierajgcych
rozwdj dziecka oraz poprzez podejmowanie wspélnych z rodzicami dziatan majacych na celu
wspieranie prawidtowego rozwoju dziecka.

§ 5. Realizacja celéw i zadan Ztobka nastepuje w szczegdlnosci poprzez:

1) zapewnienie przez osoby sprawujace opiek¢ komfortowej i bezpiecznej atmosfery pobytu
dziecka w Ztobku, w szczegdlnosci przez towarzyszenie spoleczne i towarzyszenie dziecku w
rozwoju charakteryzujace sie podmiotowym traktowaniem dziecka, okazywaniem szacunku,
podejmowaniem niedyrektywnych dziatan, nawiazywaniem pozytywnych relacji i
budowaniem zaufania dziecka;

2) stosowanie dziatan edukacyjnych ukierunkowanych na:

a) rozw0j umiejetnosci motorycznych przez codzienne zabawy ruchowe, wspierajace
koordynacje ruchowo-wzrokowa,

b) rozw6]j umiejetnosci jezykowych poprzez nawiazywanie werbalnej interakcji z dziemi,

¢) rozw(j umiejetnosci samoobstugi,

d) rozwdj kompetencji poznawczych 1 sensorycznych,

e) ksztaltowanie i trening koncentracji i uwagi,

f) rozwdj kreatywnosci dzieci przez stworzenie mozliwosci samodzielnego badania
réznorodnych obiektow, poznawania mozliwosci ruchowych swojego ciata, eksplorowania
przestrzeni, tworzenia okazji do podejmowania decyzji i dokonywania wyborow;

3) dziatania opiekunow ukierunkowane na rozwdj kompetencji spotecznych i emocjonalnych
takich jak: budowanie pewnosci siebie u dziecka, rozwijanie umiejgtnosci komunikacji
spolecznej, wchodzenie w interakcje z innymi osobami, nawigzywania prawidtowych relacji
spotecznych i nabywanie szacunku do innych oséb;

4) sprawowanie opieki nad dzie¢mi w trakcie ich pobytu w Ztobku oraz zaje¢ poza obiektem
przez wykwalifikowany personel, zatrudniony zgodnie z kwalifikacjami okreSlonymi w
ustawie o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

5) wspolprace opiekundéw prowadzacych zajecia w Ztobku z rodzicami/opiekunami prawnymi
obejmujaca:

a) przekazywanie przez opiekunéw informacji o postgpach i trudnosciach w rozwoju dziecka,
b) stworzenie mozliwosci uczestniczenia rodzicéw/opiekundw prawnych w zajeciach
prowadzonych w Ztobku, w tym adaptacyjnych i otwartych,

c) prowadzenie konsultacji i udzielania porad w zakresie opieki, wspierania rozwoju,
wychowania i edukacji dziecka ze szczegélnym uwzglednieniem potrzeb dzieci
niepelnosprawnych,

6) zapewnienie dzieciom pobytu na §wiezym powietrzu.

Rozdzial 3.
Organizacja i zarzadzanie Zlobkiem

§ 6. 1. Ztobek jest zaktadem pracy w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy.



2. Ztobek funkcjonuje przez caly rok, od poniedziatku do piatku, z wylaczeniem dni ustawowo
wolnych od pracy i przerwy wakacyjnej, uzgodnionej z organem prowadzacym.

3. Ztobek zapewnia opieke nad dzieckiem w wymiarze 10 godzin dziennie. W szczegOlnie
uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica, wymiar opieki moze zosta¢ wydtuzony za
dodatkowag optata, ustalona odrebng uchwala Rady Gminy. Szczegdlowe godziny pracy okresla
regulamin organizacyjny Zlobka.

4. Praca Zlobka kieruje Dyrektor, ktéry zarzadza jego dzialalnoscia, reprezentuje go na
zewnatrz 1 jest odpowiedzialny za jego funkcjonowanie.

5. Wéjt Gminy Wielka Nieszawka nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z Dyrektorem Ztobka
oraz wykonuje wobec niego wszelkie czynnosci z zakresu prawa pracy.

6. Dyrektor Zlobka dziata na podstawie i w granicach pelnomocnictw udzielonych przez Wojta
Gminy Wielka Nieszawka.

7. Organizacje wewnetrzng Ztobka okresla Regulamin organizacyjny nadany przez Dyrektora
Ztobka.

8. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow
Zlobka;

2) organizowanie pracy Ztobka;

3) opracowywanie rocznych planéw finansowych;

4) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi Zlobka;

5) sprawne administrowanie mieniem Ztobka.

9. W celu realizacji zadan Dyrektor wydaje zarzadzenia i regulaminy.

Rozdzial 4.
Warunki przyjmowania dzieci, z uwzglednieniem preferencji dla rodzin wielodzietnych
i dzieci niepelnosprawnych

§ 7. 1. Ztobek sprawuje opieke nad dzieémi od ukonczenia 20 tygodnia zycia do ukoficzenia
roku szkolnego, w ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku, gdy niemozliwe lub
utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym — 4 rok zycia.

2. Dzieci do Ztobka przyjmowane sg na podstawie kart zgtoszen dziecka.

3. Wzdbr karty zgloszenia i termin sktadania kart ustala 1 podaje do publicznej wiadomosci
dyrektor Ztobka.

4. Karty zgloszen dziecka rozpatrywane sg przez komisje kwalifikacyjng powotang przez
dyrektora.

5. Podczas przyjmowania dzieci do Ztobka komisja kwalifikacyjna kieruje si¢ nastepujacymi
kryteriami pierwszenstwa:

1) dzieci zamieszkate na terenie Gminy Wielka Nieszawka,

2) dzieci obojga rodzicéw/opiekundéw prawnych pracujacych zawodowo lub uczacych sig,

3) dzieci z rodzin wielodzietnych,

4) dzieci z niepetnosprawnosciami,

5) dzieci matek i ojcéw/opiekundéw prawnych z niepelnosprawnosciami,

6) dzieci matek 1 0jcédw samotnie je wychowujacych,



7) rodzenstwo dzieci uczeszczajacych dotychezas do grup ztobkowych, przedszkola i szkoty na
terenie Gminy Wielka Nieszawka.

6. Dzieci uczeszczajace do Ztobka nie podlegaja w kolejnym roku kwalifikacji, o ktorej mowa
w ust. 4. Rodzice tych dzieci sktadaja deklaracje kontynuacji uczgszczania do Zlobka.

7. Dzieci, ktore nie zostaty przyjete do Zlobka z powodu braku miejsc, umieszczane sa na liscie
rezerwowej.

8. W przypadku posiadania wolnych miejsc, do Ztobka moga by¢ przyjete dzieci z innych gmin.
9. W przypadku zwolnienia miejsca w Ztobku, dzieci przyjmowane sa zgodnie z kolejnoscia
oczekiwania na liscie rezerwowej.

10. Liczba dzieci w grupie dostosowana jest do obowigzujacych przepiséw prawnych.

11. Z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka przyjetego do Ztobka zawiera si¢ umowe,
okreslajaca zasady korzystania z ushug Zlobka oraz odplatnosci za te ustugi.

12. Szczegdtowe godziny funkcjonowania Ztobka oraz zasady przyprowadzania i odbioru
dzieci uczeszczajacych okres$li Dyrektor w drodze zarzadzen wewnetrznych.

Rozdzial 5.
Warunki przyjmowania dziecka do Zlobka na czas nieobecnosci innego dziecka

§ 8. 1. W przypadku zgloszonej przez rodzicow przewidywanej nieobecnosci dziecka w Ztobku
trwajacej nieprzerwanie co najmniej 30 dni, Dyrektor Ztobka moze przyja¢ na miejsce tego
dziecka na czas jego nieobecnosci inne dziecko z listy oczekujacych, o ktore) mowa w § 7
ust. 7, a w przypadku jego braku dziecko, ktorego rodzic pierwszy zglosi si¢ do Dyrektora
Z}obka z wnioskiem o przyjecie jego dziecka.

2. Informacje o mozliwosci przyjecia innego dziecka do Zlobka na czas nieobecnosci dziecka,
o ktorej mowa w ust.1, Dyrektor Zlobka umieszcza w formie komunikatu na tablicy ogloszen,
znajdujacej si¢ w budynku siedziby Ztobka.

3. Dyrektor Zlobka zawiera pisemng umowe z rodzicami dziecka przyjetego na czas
nieobecnosci, o ktorej mowa w ust. 1, okreslajaca szczegdtowe warunki pobytu dziecka w
Ztobku, czas i okres tego pobytu oraz termin wniesienia optaty za pobyt i wyzywienie dziecka
w Zlobku.

§ 9. 1. Dyrektor Ztobka moze skresli¢ dziecko z listy dzieci uczeszczajacych do Ziobka w
przypadku:

1) niezgloszenia si¢ dziecka do Ztobka w terminie 14 dni od wyznaczonej daty przyjecia
dziecka do Zlobka i nieusprawiedliwienia w tym czasie przyczyny nieobecnosci dziecka;

2) nieuczeszczania dziecka do Zlobka przez okres co najmniej jednego miesigca, bez
przedstawienia przyczyny;

3) zalegania z optatami za pobyt lub wyzywienie, jesli zaleglos¢ przekracza 30 dni od
wymaganego terminu wplaty, pomimo pisemnego wezwania i wyznaczenia dodatkowego
terminu platnosci.

2. Skreslenie nastepuje po uprzednim pisemnym zawiadomieniu rodzicow o planowanym
skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do Zlobka wraz z podaniem przyczyny
planowanego skreslenia.



3. Dyrektor Zlobka skresla dziecko z listy dzieci uczeszczajacych do Ztobka w przypadku
rezygnacji rodzicow z uczeszczania dziecka do Zlobka, ztozonej w formie pisemne;j.

Rozdzial 6.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyZywienie

§ 10. 1. Pobyt dziecka w Ztobku jest odptatny. Rodzice sg zobowigzani do ponoszenia optat za
pobyt i wyzywienie dziecka przebywajacego w Ztobku.

2. Wysokos$¢ optat za pobyt dziecka, dodatkowg optate za wydtuzony wymiar opieki powyzej
10 godzin oraz maksymalng wysokos$¢ optaty za wyzywienie ustala Rada Gminy Wielka
Nieszawka odrebng uchwals.

3. Rodzice ponosza oplate za wyzywienie za rzeczywistg ilosé dni dziecka w Ztobku stanowiaca
iloczyn dni obecnosci dziecka w Ztobku i wysokosci stawki dziennej za wyzywienie. Optata
podlega pomniejszeniu o liczbe dni nieobecnosci dziecka w Zlobku, w przypadku zgloszenia
nieobecnosci dziecka przez rodzica najp6zniej do godziny 6:30 w dniu nieobecnosci.

4. Szczegdtowe zasady ponoszenia oplat za wyzywienie i pobyt dziecka w Ztobku okresla
umowa zawierana pomiedzy Dyrektorem Ztobka, a rodzicami dziecka.

5. Informacja o wysoko$ci dziennej stawki zywieniowej obowigzujacej na dany rok
kalendarzowy, publikowana bedzie przez Dyrektora Ztobka na tablicy ogloszen Ztobka.

Rozdzial 7.
Zasady wspélpracy z Rodzicami i udzialu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w
Zlobku

§ 11.1. Ztobek wspiera rodzicow w wychowaniu dziecka poprzez biezacg wspolprace i
utrzymywanie stalego kontaktu. W ramach wspotpracy Zlobek prowadzi indywidualne
konsultacje z rodzicami, udziela porad w zakresie opieki i wychowania dziecka oraz przekazuje
informacje o jego rozwoju i funkcjonowaniu w grupie. Zlobek organizuje takze zebrania oraz
umozliwia rodzicom zgtaszanie wnioskow i uwag dotyczacych dziatalnosci Ztobka.

2. Rodzice sa zachecani do aktywnego udziatu w dziatalnosci Zlobka, w szczego6lnosci poprzez
udzial w zajeciach otwartych, uroczystosciach i innych przedsigwzigciach organizowanych
przez Ztobek.

3. Szczegbtowe zasady udziatu rodzicéw w zajeciach okresla Dyrektor Zlobka w regulaminie
organizacyjnym Ztobka, z uwzglednieniem potrzeb dzieci, organizacji pracy Ztobka oraz zasad
bezpieczenstwa i obowigzujgcych przepiséw sanitarno-epidemiologicznych.

§ 12. W Ztobku moze zosta¢ utworzona Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow
dzieci uczeszczajacych do Ztobka.

Rozdzial 8.
Mienie Zlobka
§ 13. Zlobek gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy o samorzadzie
gminnym, ustawy o finansach publicznych oraz ustawy o gospodarce nieruchomosciami 1
zapewnia jego nalezytg ochrone, jak rowniez jego wtasciwe wykorzystanie.



Rozdzial 9.
Gospodarka finansowa Zlobka

§ 14. 1. Gospodarka finansowa Zlobka jest prowadzona w formie wiasciwej dla gminne;
jednostki budzetowej na zasadach okreslonych w szczegélnosci w ustawie o finansach
publicznych oraz ustawie o rachunkowosci.

2. Podstawg gospodarki finansowej Zlobka jest roczny plan finansowy obejmujacy planowane
dochody i wydatki Ztobka.

3. Wszelkie wplywy uzyskane przez Ztobek stanowia dochody Gminy Wielka Nieszawka.

4. Zrédtami finansowania Ztobka sa:

1) srodki finansowe z budzetu Gminy Wielka Nieszawka;

2) optaty wnoszone przez rodzicow za ustugi §wiadczone w ramach dziatalnosci statutowe;;
3) inne dochody uzyskane w sposob przewidziany prawem.

5. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 10.
Nadzér i kontrola nad Zlobkiem

§ 15. Nadzér nad dziatalno$cia Ztobka sprawuje W6jt Gminy Wielka Nieszawka.

Rozdzial 11.
Postanowienia koncowe

§ 16. Zmiany Statutu dokonywane sg w trybie wiasciwym dla jego nadania.
§ 17. W sprawach nieuregulowanych w Statucie zastosowanie maja odpowiednie przepisy
prawa.
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UZASADNIENIE

W $wietle postanowien ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do
lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798 ze zm.) zlobki moga tworzy¢ i prowadzi¢ m.in. jednostki
samorzadu terytorialnego.

Gminy prowadzg je w formie wlasciwej dla jednostek budzetowych. Gmina Wielka
Nieszawka podjeta dziatania w kierunku utworzenia publicznego zlobka i uzyskala na
utworzenie 1 utrzymanie 30 miejsc opieki dla dzieci do lat 3 $rodki z Programu rozwoju
instytucji opieki nad dzie¢mi do lat 3 Aktywny Maluch 2022-2029. Nowo tworzony ztobek
bedzie miescit sie w Wielkiej Nieszawce przy ul. Przemystowej 2b.

Ztobek rozpocznie dziatalnos¢ od 1 pazdziemika 2026 r., jednakze utworzenie ztobka
przed rozpoczeciem jego statutowej dziatalnosci ma na celu wlasciwe przygotowanie tej
jednostki od strony organizacyjno-administracyjnej. Wobec powyzszego podjecie niniejsze]
uchwaty jest w pelni uzasadnione.
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